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1. Общая характеристика образовательного учреждения. 

          Муниципальное казенное дошкольное образовательное учреждение 

«Детский сад №14 «Алиса» Левокумского муниципального округа 

Ставропольского края — открыт в 1990 году.  

Сокращенное наименование образовательного учреждения: МКДОУ 

«Детский сад №14 «Алиса». 

Место нахождение: Российская Федерация, Ставропольский край, Левокумский 

район, село Урожайное улица Гулая, 89.  

Телефон  8 (86543) 5-92-40. 

Адрес сайта Учреждения: http://mdoy14urog.ucoz.ru/ 

Адрес электронной почты Учреждения: mdoyalisa14@mail.ru 

Адрес Телеграмм Учреждения: https://t.me/mkdoy14alisa 

АдресVKУчреждения 

Первоначально МКДОУ «Детский сад № 14 «Алиса» функционировал как 

ясли-сад №14 КСП «Урожайное». Постановлением главы Левокумской 

районной государственной администрации от 03.12.1999г. №438 ясли-сад №14 

был переименован в негосударственное дошкольное образовательное 

учреждение детский сад №14 села Урожайного и был зарегистрирован его 

Устав.  

Решением Совета депутатов МО села Урожайное Левокумского района 

Ставропольского края № 5 от 04.01.2003 года было создано муниципальное 

дошкольное образовательное учреждение детский сад № 14 с. Урожайное. 

Постановлением главы администрации Левокумского муниципального района 

Ставропольского края от 02.03.2006г. № 37 детский сад переименован в 

Муниципальное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад 

общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением интеллектуального 

направления развития воспитанников №14» Левокумского района 

Ставропольского края.  

Приказом начальника отдела образования администрации Левокумского 

муниципального района  Ставропольского края от 30.09.2009г. №261  МДОУ 

«Детский сад №14»  переименован в Муниципальное дошкольное 

образовательное учреждение «Детский сад общеразвивающего вида с 

приоритетным осуществлением художественно – эстетического направления 

развития детей №14» Левокумского района Ставропольского края. 

        Постановлениемадминистрации Левокумского муниципального округа 

Ставропольского края от 24.12.2020 года муниципальное дошкольное 

образовательное учреждение «Детский сад общеразвивающего вида с 

приоритетным осуществлением художественно – эстетического направления 

развития детей №14» Левокумского района Ставропольского края 

http://mdoy14urog.ucoz.ru/
mailto:mdoyalisa14@mail.ru
https://t.me/mkdoy14alisa


переименовано в муниципальное казенное дошкольное образовательное 

учреждение «Детский сад № 14 «Алиса» Левокумского муниципального округа 

Ставропольского края (МКДОУ «Детский сад №14 «Алиса»). 

МКДОУ «Детский сад №14 «Алиса» является юридическим лицом и имеет 

право на ведение уставной финансово-хозяйственной деятельности, 

направленной на осуществление образовательного процесса с момента его 

регистрации в органе государственной регистрации юридических лиц, на 

основании Свидетельства о государственной регистрации от 17.03.2006г. 

Нормативно-правовую базу  организации образовательной, правовой и 

хозяйственно-экономической деятельности учреждения составляют следующие 

законодательные акты: 

 Конституция Российской Федерации; 

 Гражданский Кодекс Российской Федерации; 

 Закон «Об образовании в Российской Федерации»№ 273 от 

29.12.2012 г.; 

 Федеральный государственный образовательный стандарт 

дошкольного образования, утвержденный приказом Министерства образования 

и науки Российской Федерации (Минобрнауки России) от 17 октября 2013 г. N 

1155;  

 Санитарные правила СП 2.4.3648-20 "Санитарно-

эпидемиологические   требования к организациям воспитания и обучения, 

отдыха и оздоровления детей и молодежи", утвержденные постановлением 

главного государственного санитарного врача  от 28.09.2020 года № 28; 

 Санитарно- эпидемиологические правила и нормы САНПИН 

2.3/2.4.3590-20 «Санитарно- эпидемиологические требования к организации 

общественного питания населения», утвержденные постановлением главного 

государственного санитарного врача от 27октября 2020 г. № 32; 

 Конвенция о правах ребенка ООН; 

 Договор между Учредителем и МКДОУ; 

 Устав МКДОУ «Детский сад № 14 «Алиса»,утвержден 

постановлением администрации Левокумского муниципального округа 

Ставропольского края от 24.12.2020 года № 57; 

 Выписка из реестра лицензий на осуществление образовательной 

деятельности (лицензия № 6530 от 18.10.2021 года, предоставлена  

Министерством образования Ставропольского края, срок действия – бессрочно). 

 Основная образовательная программа дошкольного образования 

МКДОУ «Детский сад № 14 «Алиса». 

Управление ДОО осуществляется в соответствии с законодательством РФ и 

Уставом на принципах единоначалия и самоуправления. Управляющая система 

состоит из двух структур, деятельность которых регламентируется Уставом 

ДОУ и соответствующими положениями: 

- непосредственное руководство – заведующий ДОУ, 

- собрание трудового коллектива, 

- педагогический совет, 

- попечительский совет. 

Структура, порядок формирования, срок полномочий и компетенция органов 

управления ДОО установлены Уставом образовательной организации. 



И.о.заведующий ДОУ: Калмыкова Галина Васильевна , работает в соответствии 

с Программой развития МКДОУ «Детский сад № 14 «Алиса» Левокумского 

муниципального округа Ставропольского края на 2021 - 2026 годы. 

Основная цель программы: обеспечение работы МКДОУ «Детский сад № 14 

«Алиса» в режиме развития направленной на целостное и разностороннее 

развитие воспитанников.  
 

2. Воспитанники МКДОУ «Детский сад №14 «Алиса». 

В детском саду функционирует 6 групп, общая численность детей- 151.Режим 

работы 9 часов (с 7 часов 30 минут до 16 часов 30 минут). 

Группа № 1 – вторая группа раннего возраста «А» - 19  детей; 

Группа № 2 – вторая группа раннего возраста «Б» - 24  ребенка 

Группа № 3 – младшая группа -20детей; 

Группа № 4 –- средняя группа -28 детей; 

Группа № 5 –   старшая группа  - 28 детей; 

Группа № 6 – подготовительная к школе группа - 33 ребенка;                        

Всего детей в ДОУ – 151из них по возрастам: 

- от 1 года до 2 лет –19детей; 

- от 2-х до 3-х лет -24 детей,  

- от 3-х до 7 лет – 108детей,    Среди воспитанников: девочек – 67(44,3%), 

мальчиков - 84 (55,7%).   

Национальный состав воспитанников: русских – 68 ребенок, даргинцев - 80 

детей, лакцев – 1 ребенок, кореец- 1 ребенок , узбечка – 1 ребенок 

Состав семей воспитанников: 

полная – 84 

неполная – 15 

многодетная – 52 

 

3.Учебно-воспитательный процесс. Программное обеспечение. 

Учебный план  разрабатывался в соответствии с требованиями 

СанПиН,реализуемой программой дошкольного образования, рассматривался и 

принимался на установочном Педагогическом совете. В соответствии с учебным 

планом было разработано и утверждено расписание нод во всех возрастных 

группах. 

МКДОУ "Детский сад № 14 «Алиса" реализовывало основную 

образовательную программу дошкольного образования в соответствии с 

федеральным государственным образовательным стандартом 

дошкольного образования в группах общеразвивающей направленности, 

разработанной на  основеинновационной программы дошкольного 

образования «От рождения до школы» / под редакцией Н.Е. Вераксы, Т.С. 

Комаровой, Э.М. Дорофеевой (издательство «Мозаика-Синтез», 2020г.), с 

учетом целей и задач, определенных Уставом учреждения. Цельюосновной  

образовательной  программы дошкольного образования МКДОУ «Детский сад 

№ 14 «Алиса» стало создание благоприятных условий для полноценного 

проживания ребенком дошкольного детства, формирование основ базовой 

культуры личности, всестороннее развитие психических и физических качеств 

в соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями, 



формирование социальной активности дошкольника, предпосылок к учебной 

деятельности, обеспечение безопасности жизнедеятельности дошкольника. 

        В соответствии с основной  образовательной  программой дошкольного 

образования, программой Развития и планом работы на год  МКДОУ «Детский 

сад № 14 «Алиса» педагогический коллектив осуществлял образовательную 

деятельность  по четырем направлениям развития детей: физическое, 

познавательно-речевое, социально-личностное, художественно-эстетическое. 

Вариативная часть основной  образовательной  программы дошкольного 

образования МКДОУ «Детский сад № 14 «Алиса» (далее – ООП ДО) дополнена 

парциальными программами и реализовано через дополнительное образование 

- 4 кружков различной направленности: 

Естественнонаучной направленности: 

 дополнительное образование «Развивай-ка» - подготовительная к 

школе группа  (руководитель - воспитатель Калмыкова Г.В., 33 воспитанник).  

Рабочая программа дополнительного образования «Развивай-ка» разработана в 

соответствии с ООП ДО и на основе  парциальной программы развития 

математических представлений у дошкольников «Математические ступеньки». 

ФГОС, автор: Колесникова Е.В.- М.: ТЦ Сфера, 2017г. – 112с. 

Художественной  направленности: 

 дополнительное объединение «Юный волшебник»  – старшая 

группа  (руководитель – воспитатель Кисленко О.В.; 28 воспитанников). 

Рабочая программа дополнительного образования «Юный волшебник» 

разработана в соответствии с ООП ДО и на основе  парциальной программы 

художественно-эстетического развития детей 2–7 лет в изобразительной 

деятельности (формирование эстетического отношения к миру)«ЦВЕТНЫЕ 

ЛАДОШКИ», автор Лыкова И.А.. – М.: ИД «Цветной мир», 2019. – 136 с. 

Туристко – краеведческой  направленности:  

кружок эколого - биологической направленности «Юный эколог». Рабочая 

программа дополнительного образования «Юный эколог» разработана в 

соответствии с ООП ДО и на основе  парциальной программы экологического 

воспитания детей 3 – 7 лет «Юный эколог», автор  С.Н. Николаева – М.: 

МОЗАИКА – СИНТЕЗ, 2016.-112 с.. (Руководитель- воспитатель, Кисленко 

И.А., воспитанников – 28). 

       Физкультурно-спортивной  направленности: 

дополнительное объединение «Здоровячок» - младшая группа 

(руководитель -  воспитатель Маклакова Е.В., 20 детей). Рабочая программа 

дополнительного образования «Здоровячок» разработана в соответствии с ООП 

ДО и на основе  парциальнойпрограммыфизического развития детей 3-7 лет 

«Будь здоров, дошкольник», автор Токаева Т.Э. – М.: ТЦ Сфера, 2016.-112 с. 

        Рабочая программы педагога адаптационной группы кратковременного 

пребывания была разработана в соответствии с ООП ДО МКДОУ «Детский сад 

№14 «Алиса»  и с использованием комплексной образовательной программой 

для детей раннего возраста «Первые шаги» / Е.О. Смирнова, Л.Н. Галигузова, 

С.Ю. Мещерякова. — 3-е изд. — М.: ООО «Русское слово — учебник», 2019. 

— 168 с. — (ФГОС дошкольного образования). Количество детей, посещающих 

группу – 94, воспитатель – Амирова Светлана Владимировна.  



На базе Учреждения функционировал логопедический пункт. Учитель – логопед 
Никулина Людмила Васильевна. Учителем - логопедом разработана рабочая 
программа по коррекции речевых нарушений у детей дошкольного возраста на 
основе ООП ДО и комплексной образовательной программой дошкольного 
образования для детей с тяжелыми нарушениями речи (общим недоразвитием 
речи) с 3 до 7 лет, автор: Н. В. Нищева. Издание 3-е, переработанное и 
дополненное в соответствии с ФГОС ДО. - СПб.: ООО "ИЗДАТЕЛЬСТВО 
"ДЕТСТВО-ПРЕСС", 2018. - 240 с.Количество детей старшего дошкольного 
возраста, занимающихся по данной программе  в условиях логопункта – 20. 

В соответствии с Основной образовательной программой дошкольного 

образования ДОУ и ФГОС были разработаны рабочие программы педагогов.  

Перспективное планирование строилось в соответствии с рабочими 

программами педагогов и утвержденными  комплексно – тематическими  

планами в каждой возрастной группе. 

Реализация всестороннего развития обучающихся (воспитанников) 

осуществлялась с учётом их интересов. 

Язык обучения в ДОУ русский. 

 

4. Кадровое обеспечение воспитательно — образовательного процесс. 

        Коллектив состоит из 24 человека, из них 1 внешний совместитель, 

Коллектив – в основном женский, 3 сотрудника – мужчины. 

        Педагогический коллектив состоит из 10 человек,  

        В ДОУ работает 1 заведующий, 8 воспитателей, 1 учитель - логопед.  1- 

инструктор по физической культуре 

Имеются педагогические вакансии – музыкального руководителя.    

И.о.заведующий, Калмыкова Галина Васильевна , имеет высшее  

педагогическое образование и профессиональное образование по направлению 

«Менеджмент в образовании».  Педагогический стаж 36 лет.  

Образовательный уровень педагогов:  

 4человек  (44,4%) имеют высшее педагогическое образование,  

 6человек(55,6%) – имеют среднее профессиональное педагогическое 

образование, 

Квалификационный уровень:   

 5 (50 %) - педагогов имеют высшую квалификационную категорию, 

 2 (20%) – имеет первую квалификационную категорию;  

 1 (10%)  - педагог имеет соответствие занимаемой должности 

 2 (20 %) не имеют категории . 

 4 педагогов (40%)прошли курсы повышения квалификации в 2022-2023 

учебном году в соответствии с требованиями ФГОС ДО в СКИРО ПК и ПРО г. 

Ставрополь 

 6 (60%)прошли курсы повышения квалификации в 2022-2023учебном 

году по ФОП ДО по теме «Дошкольное образование – ключевые компетенции 

2023: новая федеральная  образовательная  программа образования , работа с 

родителями ; детская  безопасность ; инклюзия ; новые методические  сервисы 

и мероприятия Минпросвещения . Педагогический Университет .РФ 

     В течение 2022-2023  учебного года прошли аттестацию на: 

 Соответствие занимаемой должности  – 1 педагог. 

     Стаж педагогической работы: 



 До 5 лет – 2 чел, 

 От 5 до 10 лет – 1 чел, 

 Более 10 лет – 7 чел. 

     Возраст: 

 До 30 лет – 2 чел.; 

 От 30 до 50 лет – 6 чел.; 

 Более 50 лет – 2 чел. 

 

5.  Методическая работа. 

Реализация задач годового плана.  
Задачи годового плана успешно выполненные Задачи годового 

плана не 

реализованные 

Причины 

невыполнения 

1. Совершенствование системы работы  

педагогического коллектива  по внедрению  

новых форм работы  с семьями воспитанников 

реализованы Нет 

2. Внедрять инновационные технологии  в 

образовательный процесс 

реализованы Нет 

3. Объединение роли родителей и педагогов 

для успешного решения оздоровительных и 

воспитательных задач; 

реализованы Нет 

4. Обобщать  и распространять передовой  

педагогический опыт коллектива 

реализованы Нет 

5. Внедрять  инновационные  технологии  в 

образовательный  процесс 

реализованы Нет 

По годовым задачам   были организованы и проведены ряд мероприятий. 

Педагогические советы: 

 «Готовность ДОУ к новому учебному году»; 

 «Современные  подходы  организации работы  по нравственно- 

патриотическому воспитанию дошкольников  в условиях  ФГОС ДО»; 

 «Сохранение  и укрепление здоровья детей в ДОУ»; 

 «Современные проблемы взаимодействия детского сада и семьи»; 

 «Итоги учебного года». 

Проекты: 

«В здоровом теле- здоровый дух» инструктор по физвоспитанию 

«Моя семья» - воспитатель Маклакова Е.В.  (младшая  группа) 

«Люби и знай свой родной край»- воспитатель Кривогубенко К.В. (старшая 

группа) 

«Моя малая Родина» - воспитатель Калмыкова Г.В. (подготовительная к школе 

группа) 

«Моя малая –Родина) –воспитатель Кислёнко И.А. ( средняя группа) 

«В здоровом теле- здоровый дух» инструктор по физвоспитанию 

 



Консультации для воспитателей: 

 «Современные подходы к патриотическому воспитанию дошкольников в 

домашних условиях»(старший воспитатель Мирошниченко Л.В.) 

 «Использование мнемотехники в работе с детьми дошкольного возраста» 

Фомина Л.Н. 

 «Лэпбук и его значение в работе с детьми дошкольного 

возраста»(воспитатель Шульга Л.С) 

 «Нетрадиционные средства и приемы автоматизации звуков» (учитель-

логопед Никулина Л.В.) 

 «Подвижные игры, как условие повышения двигательной активности 

детей на прогулке» (инструктор по физической культуре Буняева) 

 

Месячники: 

  «Безопасности» (октябрь). 

Мастер – классы: 

 «Технология развития межполушарного взаимодействия на логопедических 

занятиях»  (учитель- логопед Никулина Л. 

 «Играем вместе» (воспитатель Кислёнко И.А.) 

 Игра –квест «Деньги любят счёт» (воспитатель Фомина Л.Н.) 

 «Большие возможности мелкой моторики» (воспитатель Маклакова Е.В. 

 Педагоги дошкольного учреждения обобщали передовой 

педагогический опыт: 

На методическом совете:  
Тема: «Развивающие игры, как средство формирования познавательных 

способностей детей  младшего дошкольного возраста» ( обобщение работы по 

теме самообразования) -  воспитатель Кислёнко И.А.  

 

Тема: «Экономическое воспитание дошкольников :формирование предпосылок 

финансовой грамотности(обобщение опыта по теме самообразования)- 

воспитатель  Фомина Л.Н. 

 

Тема:« Взаимодействие ДОУ и семьи в формировании основ здорового образа 

жизни у детей дошкольного возраста» (обобщение опыта по теме 

самообразования)- воспитатель Амирова С. 

Подготовка МРО района 

МРО воспитателей старших и подготовительных груп 

Тема «Использование нетрадиционных логопедических технологий с детьми  

старшего дошкольного возраста.(обобщение опыта работы по теме 

самообразованияучитель-логопед Никулина Л.В.) 

 

Организация работы творческих групп: 

 «Здоровье»; 

 «Наставничество»; 

 «Забавушка». 

Методическая работа занимает особое место в системе управления ДОУ.  



Тема работы: Создание условий для организации развивающей 

образовательной среды ДОУ, способствующей повышению качества 

образования и укреплению здоровья воспитанников. 

Цель методической работы: Обеспечение результативного и 

эффективного функционирования и постоянный рост профессиональной 

компетентности, стабильного коллектива учреждения. 

Задачи:  

 Совершенствование систему работы с педагогическим коллективом 

по созданию развивающей предметно- пространственной среды дошкольного 

учреждения; 

 Объединение роли родителей и педагогов для успешного решения 

оздоровительных и воспитательных задач; 

 Повышение образовательного уровня педагогов по внедрению 

развивающих игр нового поколения; 

 Обобщение и распространение передового педагогического опыта 

коллектива; 

 Внедрение инновационных технологий в образовательный процесс. 

Планируя ежегодную методическую работу с кадрами, мы всегда помним, 

что в настоящее время нужно говорить о системе методической работы, 

модернизации её задач, объёме и содержании образовательной деятельности 

детей и педагогов по освоению основной общеобразовательной программы 

дошкольного образования.  

      В Учреждении дифференцированно строится система повышения 

квалификации педагогов через самообразование и все формы методической 

работы. Методическая работа в МКДОУ осуществляется через методический 

совет, который координировал работу службы, направленную на развитие 

методического обеспечения образовательного процесса.  Для решения годовых 

задач, на заседаниях методического совета    проводились заседания по темам: 

 Организация образовательной деятельности в условиях реализации 

ФГОС; 

 Формирование здорового образа жизни дошкольников в условиях 

ДОУ и семьи; 

 Подведению итогов работы за прошедший учебный год. 

В методическом кабинете и группах пополнен методический материал по 

разным направлениям развития, приобретены наглядно-дидактические пособия. 

Оформлены картотеки по следующим образовательным 

областям:«Познавательное развитие», «Физическое развитие», «Развитие 

речи». Оформлена папка «Работа с родителями».  

       Педагогами обобщен передовой педагогический опыт по темам 

самообразования.  

Участие педагогов в профессиональных конкурсах - требование времени, 

служащее серьёзным испытанием социально – психологической зрелости, 

нравственно - психологического здоровья педагогов.  

Конкурсы  детского сада: 

 конкурс «Лэпбуков по патриотическому воспитанию» (ноябрь 

2022г.)  



победители: воспитатель подготовительной к школе  группы - Калмыкова Г.В., 

воспитатель  2 группы раннего возраста «Б» - Фомина Л.Н (1 место);  

воспитатель младшей группы Кисленко И.А. (2 место). Шульга Л.С. 

воспитатель 2 группы раннего возраста «А» (3 место). Диплом победителя 

учитель-логопед Никулина Л.В. 

Конкурсы районного уровня: 

 районный этап Всероссийского профессионального конкурса 

«Воспитатель года России» в 2022 году в номинации «Лучший воспитатель»- 3 

место воспитатель Кисленко И.А. (приказ отдела образования №27-од от 

18.01.2022 г., диплом ОО АЛМО СК); 

 районный этап Всероссийского профессионального конкурса 

«Детский сад года-2023» -  воспитатель Мирошниченко Е.В. (грамота за 1 

место, выданный ОО АЛМР СК 2022 г.); 

 Районная Ярмарка методических идей «Инновационный подход к 

воспитанию и обучению дошкольников», 1 место, учитель - логопед Никулина 

Л.В. (март 2022 года, диплом ОО АЛМО СК приказ №177-од от 25.03.2022 г.); 

 муниципальный этап Всероссийского конкурса педагогических 

работников «Воспитать человека», номинация «Воспитание дошкольников» 1 

место, старший воспитатель Мирошниченко Л.В. (диплом ОО АЛМО СК, 

приказ отдела образования №139-од от 11.03.2022 г.); 

 районный смотр-конкурс  среди дошкольных образовательных 

учреждений по безопасности дорожного движения «Зеленый огонек- 2023» в 

номинации «Лучший воспитатель ДОО по обучению детей ПДД и  пропаганде 

их среди родителей» - победитель (1место) воспитатель Кислёнко И.А. (июль 

2023г.); 

 районный смотр-конкурс  среди дошкольных образовательных 

учреждений по безопасности дорожного движения «Зеленый огонек- 2022» в 

номинации «Лучший воспитатель ДОО по обучению детей ПДД и их 

пропаганде среди родителей» - победитель (1 место) воспитатель Калмыкова 

Г.В.. 

 

Конкурсы регионального уровня: 

 Краевой этап профессионального конкурса: «Зеленый огонек- 2023» 

в номинации «Лучший воспитатель ДОО по обучению детей ПДД и  

пропагандеих среди родителей» - 

 

Форумы, конкурсы Всероссийского уровня: 

 Во Всероссийском конкурсе «Праздник эколят –молодых 

защитников природы 2022» в номинации «Творческое выступление команд 

образовательных учреждений» (воспитатель Калмыкова Г.В.), октябрь-

ноябрь2022года; 

 Всероссийский конкурс талантов Шульга Л.С. Призер («2 место) 

Номинация «ФГОС дошкольного образования» (январь 2023г). 

 Победитель Всероссийского конкурса «Новаторство и традиции» 

Номинация «Педагогические проекты» (январь 2023г) 

 Всероссийский конкурс лучших практик наставничества 

.Сертификат участника (ноябрь 20220 



 Диплом победителя  Всероссийского профессионального конкурса 

«Ты-гений» «Уроки Финансовой грамотности»Фомина Л.Н. ( май 2023 г.) 

 Диплом победителя ( 1 место)  Всероссийской олимпиады 

руководителей и педагогов дошкольных образовательных 

организаций«Финансовая компетентность педагога дошкольной 

образовательной организации в современных условиях» Фомина Л.Н. (ноябрь 

2022) 
 Диплом победителя  Всероссийской викторины «Время знаний» 

«Основы финансовой грамотности» - воспитатель Фомина Л.Н. 

(Всероссийское СМИ «Время знаний» май 2022 г.); 

 Сертификат участника во Всероссийской педагогической акции «Я- 

воспитатель! А это значит…» Маклакова Е.В. 

Семинары регионального ровня: 

 Краевой практико-ориентированный семинар  «Сформированные 

фонематические процессы –залог правильной речи» 2023) учитель-логопед 

Никулина Л.В. 

 Участие в обучающем курсе «Современные подходы к профилактике и 

коррекции страхов у детей дошкольного возраста» учитель-логопед Никулина 

Л.В. 

 Участие в семинаре «Волшебный мир звуков» учитель-логопед Никулина 

Л.В. 

 Участие в серии семинаров «Особенности реализации дополнительных 

мероприятий по усилению мер безопасности в детских садах». 

«современныеметодики работы в деятельности воспитателя ДОУ», «основные 

методы психологического сопровождения; «Работа воспитателя во взаимосвязи 

с ФГОС» 
Конкурсы Всероссийского уровня: 

  Краевой этап 1VВсероссийского конкурса профессионального мастерства 

«Учитель- дефектолог России-2023» в номинации «Логопед 2023» учитель-

логопед Никулина Л.В. 

 Краевой этап Всероссийского (международного) фестиваля «Праздник 

эколят-молодых защитников природы» дипломом награжден МКДОУ 

«Детский сад №14 «Алиса» за 1 место в номинации«Творческое 

выступление команд образовательных учреждений » (диплом Министерства 

Ставропольского края, приказ ГБУ ДО «КЦЭТК» № 342-осн от 13.10.2022 

года) 

 
Педагоги приняли участие: 

 Семинары: « Особенности реализации дополнительных мероприятий по 

усилению мер безопасности в детских садах»; «Современные методики работы 

в деятельности воспитателя ДОУ»; «Работа воспитателя во взаимосвязи с 

ФГОС» учитель-логопед Никулина Л.В. 

 Научно-методическая конференция «Дополнительное образование 

во взаимосвязи с обновленными ФГОС начального и общего образования 



 В краевом практико-ориентированном семинаре для специалистов 

образовательных организаций на тему, «Ритм жизни ребенка»( учитель-логопед 

Никулина Л.В.) май 2022 г. 

 Всероссийский онлайн семинар «Особенности реализации 

дополнительных мероприятий по усилению мер безопасности в детских садах» 

-воспитатель Кислёнко И.А. (диплом) 

  Всероссийский онлайн-семинар: «Самопрезентация как один из 

инструментов успешной  коммуникации и достижения профессиональных 

целей» (сертификат август 2023г воспитатель Кислёнко И.А.) 

  Всероссийский онлайн-семинар: «Основы подготовки участников 

оказания первой помощи» сертификат  2023г воспитатель Кислёнко И.А.) 

  Всероссийский онлайн-семинар: «Консультация эксперта в сфере 

общегообразования. Актуальные изменения законодательства в общем 

образовании : начало 2023-2024 учебного года» (сертификат август 2023г 

воспитатель Кислёнко И.А.) 

 Сертификат участника в онлайн -    семинаре  «Есть контакт!» 

работа педагога с современными родителями как обязательное требование 

профстандарта «Педагог» воспитатель Маклакова Е.В.20.07 2023 

В районной августовской педагогической конференции «Единое 

образовательное пространство как механизм развития муниципальной 

системы образования»-И.о.  заведующий Калмыкова Г.В. (ООА ЛМО СК, 

август 2023 г.) 

 Отмечены наградами: 

 Благодарственное письмо педагогическому коллективу за 

организацию и проведение районной Ярмарки методических идей 

«Инновационный подход к воспитанию и обучению дошкольников» (март 

2023г 

Воспитанники детского сада отмечены наградами: 

 Дипломом лауреатов Всероссийского (международного) фестиваля 

«Праздник эколят – молодых защитников природы»  награждается коллектив 

воспитанников номинации «Творческое выступление команд образовательных 

учреждений». Руководитель: Калмыкова Г.В.; (диплом Министерства 

Ставропольского края, приказ ГБУ ДО «КЦЭТК» №342-оси от 13.10.2022 

года). 

 Грамота  Мирошниченко Арсению за 1 место в краевом творческом  

конкурса декоративно- прикладного творчества «Пасха красная»  в номинации 

«Пасхальное яйцо» (апрель 2023) Руководитель: воспитательМаклакова Е.В. 

 Диплом победителя детской интеллектуальной олимпиады «Знай-

ка-2023» в номинации «Интеллектуал» - воспитанник Ульшин Александр ( 

диплом отдела образования администрации ЛМО СК   апрель 2023г.) 

 Сертификат участника в онлайн -    семинаре  «Есть контакт!» работа 

педагога с современными родителями как обязательное требование 

профстандарта «Педагог» воспитатель Маклакова Е.В.20.07 2023 

 Благодарность  :за участие в педагогических чтениях 

«Педагогические компетенции воспитателя детского сада» воспитатель 

Маклакова Е.В. 2023г 



 Диплом победителя  за участие в муниципальном конкурсе  

детского творчества  «Праздник весны» Соколова Виктория, Сертификат 

участника в районном конкурсе «Праздник весны» Шевцова Полина. 

1. Районная «Спартакиада-2022» для детей дошкольного возраста  

дипломом награждается команда «Убойная сила» МКДОУ«Детский сад №14 

«Алиса»  за 2 место ( диплом ОО АЛМО СК 2022 г.) 

По итогам года, можно сказать следующее: 

  - педагогический коллектив обновляется молодыми специалистами;     

  - обеспечивается своевременное повышение уровня квалификации 

педагогов; 

  - результатами эффективной методической работы является наработка 

педагогического опыта по различным направлениям образовательно – 

воспитательной работы, которые имеют положительную оценку и находят 

распространение среди педагогов дошкольных образовательных учреждений 

Левокумского муниципального района Ставропольского края и активное 

участие педагогов в профессиональных конкурсах мастерства различного 

уровня. 

Приняли участие воспитанники и педагоги дошкольного учреждения: 

 Во Всероссийском «Дне Эколят» в рамках природоохранных социально- 

образовательных проектов «Эколята-Дошколята», «Эколята» и 

«Молодыезащитники Природы» (апрель 2023 г.) (беседа «Друзья-эколята» 

на экологической тропе, квест-игра «Спаси своего друга с эколятами», 

изготовление поделки «Наши друзья -Эколята»; 

 В челленджах и акциях по профилактике детского дорожно- транспортного 

травматизма: «Ярче-навстречу безопасности», «Мы за жизнь по правилам» 

 В интернет-акции «Мы за жизнь по правилам», размещены в сети 

«Интернет» ссылка:  

https://www.youtube.com/watch?v=cbKdQDWI4RI 

 В акции «Будь ярче-навстречу безопасности», размещены в сети «Интернет» 

ссылка: https://youtu.be/UoLL57okCmQ 

В челлендже «Пристегни самое дорогое»размещены в сети «Интернет» ссылка: 

https://youtu.be/AnPYZtAoXRE 

 В профилактическом мероприятии «Дни детской дорожной безопасности» ( 

февраль 2023г.) 

 

6.Условия обучения и воспитания. 

Развивающая предметная среда оборудована с учетом  возрастных 

особенностей детей, соответствует принципам построения, согласно 

реализуемой программе, а именно: 

 обеспечение безопасности и комфорта; 

 предоставление ребенку выбора деятельности; 

 формирование познавательной и творческой активности. 

В групповых комнатах ДОУ обязательно выделено пространство для 

разнообразных видов детской деятельности, в соответствии с возрастными 

https://youtu.be/UoLL57okCmQ
https://youtu.be/AnPYZtAoXRE


особенностями детей, программными требованиями и принципами построения 

предметно-развивающей среды. Это речевые центры, центры экологической и 

опытно-экспериментальной деятельности, центры учебно-познавательной 

деятельности, уголки патриотизма, уголки ИЗО,музыкально-театральные 

уголки, созданы условия для конструктивных и сюжетно-ролевых игр.    Все 

элементы среды связаны между собой по содержанию, масштабу и 

художественному решению, для производительной работы персонала, 

творческого роста педагогов и медицинского работника.  

В дошкольном учреждении организована методическая библиотека, в 

которой  имеется: 

- учебно – методический комплекспрограммы «От рождения до школы» 

под редакцией Н.Е.Вераксы, Т.С.Комаровой, М..Васильевой; 

- хрестоматии для чтения детям в детском саду и дома 1-7 лет; 

- методическая литература; 

- детская художественная литература; 

-подборка методического и дидактического материала 

попообразовательным областям: «Познавательное развитие», «Физическое 

развитие», «Развитие речи» и работе с родителями; 

- наглядно-иллюстративные материал; 

- игро и медиатека; 

- подписные издания: журнал «Управление в ДОУ», «Дошкольное 

воспитание», «Учительская газета», газета «Добрая дорога детства»; 

- подписка на электронный журнал «Дошкольник.ру». 

Материально – техническое оснащение: 

В детском саду  имеются: 

 кабинет заведующего; 

 методический кабинет; 

 кабинет логопеда; 

 медицинский кабинет; 

 изолятор (1); 

 процедурный кабинет (1); 

 музыкальный зал; 

 участки для прогулок детей; 

 спортивная площадка; 

 площадка для обучения детей ПДД; 

 групповые помещения с учетом возрастных особенностей детей; 

 зимний мини - сад; 

 картинная галерея; 

 экологическая тропа «Царство гномов»; 

 мини - музей народных культур; 

 помещения, обеспечивающие быт (пищеблок, прачечная, бытовые 

помещения) 

 Все кабинеты оснащены  необходимым  оборудованием. 

Было проведено и приобретено: 

1. Проведена работа по уборке и благоустройству уличных групповых 

участков:  

 вырублен сухостой; 



 ремонт игровых атрибутов; 

 установка горки на участке младшей группы; 

 спортивного оборудования «Бревно 1» на спортивном участке. 

2. Произведен  косметический ремонт пищеблока, групповых комнат, 

туалетных комнат, холла ДОУ, покраска ограждения по периметру и газовых 

труб в котельной и на территории, пожарного оборудования (из средств 

бюджета); 

3.  На учебные расходы (из средств бюджета) приобретены канцелярсие 

товары, игрушки, настольные игры, спортивный инвентарь; 

4.  Приобретено отопительное оборудование  (отопительный  котел из 

средств бюджета); 

        5.  Постелен линолеум частично в групповых комнатах, в холле 1 и 2 –го 

этажа; 

6. Произведено пополнение запаса необходимых дезинфицирующих 

средств («Дезитабс», «Белизна»), кожных антисептиков («Перекись водорода 

3%. Флора Кавказа»), жидкого мыла дезинфицирующего антибактериального 

«Ника», «Абсолют», дезинфицирующих салфеток; 

7.Приобретены чистящие и моющие средства, ветошь для выполнения 

требований СанПин  (из средств бюджета); 

8. Произведена частичная замена сантехнического оборудования 

(смесителей, водопроводной трубы ); 

9. Произведено благоустройство прилегающей территории  

Можно сделать вывод, что в детском саду  материально – техническая база 

соответствует требованиям. В детском саду создана безопасная, комфортная 

развивающая среда.  

Создание условий, обеспечивающих безопасные условия жизнедеятельности 

детей ДОУ: 
В дошкольном учреждении организована работа по обеспечению 

безопасности участников образовательного процесса, в соответствии с Уставом  

учреждения, Правилами внутреннего трудового распорядка сотрудников и 

воспитанников, должностными инструкциями, инструкциями: по охране труда 

персонала, по безопасности жизнедеятельности, охране жизни и здоровья 

воспитанников. 

В детском саду систематически отслеживается: 

- состояние охраны труда; 

- состояние мебели в группах; 

          - освещенность в групповых комнатах и кабинетах; 

          - санитарное состояние всех помещений ДОУ и его территории; 

         - контроль за качеством питания детей; 

         - за посещаемостью и заболеваемостью детей. 

Главной целью охраны жизни и здоровья детей в детском саду является 

создание и обеспечение здоровых и безопасных условий, сохранение жизни и 

здоровья воспитанников в процессе воспитания и организованного отдыха. 

На территории выделяются игровая и хозяйственная зоны. Вход – выходы 

оборудованы в соответствии с требованиями «Доступная среда» (нанесены 

маркеры). Зона игровой территории включает в себя групповые площадки - 



индивидуальные для каждой группы, спортивную площадку, зону 

«Экологическая тропа». 

Для защиты детей от солнца и осадков на территории каждой групповой 

площадки имеются беседки.  

Игровые и спортивная площадки для детей оборудуются с учетом 

возрастных особенностей детей. 

Игровое оборудование соответствует возрасту детей и изготовлено из 

материалов, не оказывающих вредного воздействия на человека. 

Песочницы в отсутствие детей закрываются.Используются инструкции по 

охране жизни и здоровья детей   для педагогических работников ДОУ и 

инструкции по обеспечению жизнедеятельности для воспитанников.  

ДОУ обеспечивает: 

1. Антитеррористическую защищенность; 

2. Пожарную безопасность и электробезопасность; 

3. Охрану труда, технику безопасности; 

4. Задачи по оперативному и своевременному выполнению мероприятий 

гражданской обороны. 

Территория учреждение по периметру ограждена забором и освещена, 

подъездные пути закрыты, регулярно осматривается на предмет безопасности. 

Организован контрольно-пропускной режим.Договор по оказанию охранных 

услуг заключен с обществом с ограниченной ответственностью Частной 

охранной организацией «Ратмир», действующей на основании лицензии на 

частную охранную деятельность № 693 от 19.11.2019 г, сроком до 22.07.2024 г., 

выданной Управлением Росгвардии по Ставропольскому краю. 

В целях обеспечения безопасности и 

антитеррористической  защищенности детского сада используются следующие 

технические средства: 

 система видеонаблюдения; 

 кнопки тревожной сигнализации, с целью оперативного 

оповещения дежурных подразделений УВД о факте незаконного вторжения или 

проникновения в детский сад. 

ДОУ укомплектовано необходимыми средствами противопожарной 

безопасности:           

 имеются инструкции определяющие действия персонала и планы 

пожарной эвакуации людей; 

 установлена система пожарной сигнализации; 

 имеются инструкции по действию персонала в случае 

возникновения пожара; 

 систематически проводятся эвакуационные занятия, согласно 

утвержденным планам, на которых отрабатываются действия всех работников 

ДОУ и воспитанников на случай возникновения чрезвычайной ситуации; 

 с воспитанниками дошкольного учреждения в системе проводятся 

занятия по ОБЖ (используются формы проведения с учетом возрастных 

особенностей детей), развлечения по соблюдению правил безопасности на 

дорогах.  

Вся работа по обеспечению безопасности участников образовательного 

процесса планируется, составляются планы мероприятий, издаются приказы, 



проводятся инструктажи. Разработаны: паспорт дорожной безопасности, 

паспорт безопасности объекта массового пребывания людей, 

антитеррористические планы работы.  

 Ежедневно ответственными лицами осуществляется контроль за 

состоянием здания и территории ДОУ с целью своевременного устранения 

причин, несущих угрозу жизни и здоровью воспитанников и работников.  

Вывод: в учреждении соблюдаются мероприятия по обеспечению 

безопасности. Учреждение за прошедший период работало в обычном режиме 

без чрезвычайных ситуаций, случаев травматизма не зафиксировано. 

 

7. Анализ качества воспитания и образования. 

С целью определения уровня достижения дошкольниками планируемых      

результатов освоения программы в мае 2022 года в дошкольном 

образовательном учреждении проводился мониторинг уровня овладения 

основной программой дошкольного образования, определённых Федеральным 

государственным образовательным стандартом.     

 

 

Раздел  

программ

ы 

 

 

 

уровень 

Образовател

ьная область 

«Познавател

ьное 

развитие» 

Образовательная 

область 

«Развитие речи» 

Образовательная 

область 

«Художественно- 

эстетическое 

развитие» 

Образовательная 

область 

«Социально-

коммуникативное 

развитие» 

Образовательная 

область 

«Физическое 

развитие» 

Норматив

ный 

74% 74% 77% 78% 76% 

Средний 23% 21% 19% 20% 20% 

Низкий 3% 5% 4% 2% 4% 

По итогам мониторинга получен следующий результат: программный 

материал усвоен детьми всех возрастных групп по всем разделам  на 

допустимом и оптимальном уровнес учетом возрастных требований. 

Улучшились результаты по социально- коммуникативному  развитию и 

художественно- эстетическому развитию. 

Организация работы логопукта.  

В детском саду открыт логопедический пункт из детей подготовительной  

к школе группе. Данные о работе учителя – логопеда Никулиной Л.В. в 2021 – 

2022 учебном году представлены в таблице:  
Поступило всего: 20 

Уровень речевого развития при поступлении в логопункт:  

ФФНР 6 

ФНР 14 

Системное недоразвитие речи. 2 уровень речевого развития 1 

Уровень речевого развития детей на этапе окончания ДОУ:  

С хорошей речью 12 (60 %) 

Со значительными улучшениями 5 (35 %) 



С незначительными улучшениями 3 (5%) 

Без улучшений  

Оставлены для продолжения обучения на логопункте в МКОУ 

СОШ №9, из них: 

7 

ФФНР 4 

ФНР 3 

Оставлены для продолжения обучения на логопункте в МКДОУ 

«Детский сад №14 «Алиса», из них: 

1 

ФФНР 0 

Системное недоразвитие речи. 2 уровень речевого развития 3 

Учителем - логопедом разработана рабочая программа по коррекции 

речевых нарушений у детей дошкольного возраста на основе вариативной 

примерной адаптированной основной образовательной программы для детей с 

тяжелыми нарушениями речи (общим недоразвитием речи) с 3 до 7 лет, автор: 

Н. В. Нищева.С детьми проводились индивидуальные, подгрупповые занятия 

направленные на коррекцию выявленных нарушений: звукопроизношения, 

развития фонематического слуха, лексико- грамматического строя речи, 

обогащения словаря, развития связной речи.  

С родителями (законными представителя) детей, посещающих логопункт 

были проведены следующие мероприятия: 

1. Разработка и выпуск газеты для родителей «Логопедический вестник» 

2. Разработка буклета «Развивающий массаж в логопедической работе с 

детьми с нарушениями речи»; 

3. Консультирование по различным темам: 

3.1. Индивидуальные консультации для родителей по результатам 

логопедического обследования. 

3.2. «Использование нетрадиционных методов в логопедических играх 

летом (и не только)» (групповая); 

3.3. «Игровая школа мышления» (визуальная); 

3.4. «Профилактика речевых нарушений, стимуляция речевого развития в 

условиях семьи» (групповая). 

4. проведен мастер – класс для группы родителей, посещающих логопункт 

по теме «Развивающий массаж в логопедической работе с детьми с 

нарушениями речи». 

С педагогами проведены следующие мероприятия: 

1.Разработка комплекса артикуляционной гимнастики для каждой 

возрастной группы; 

2. Разработка памяток, буклетов «Нейроигры эффективный инструмент в 

работе учителя – логопеда»; 

3. проведены консультации по различной тематике: 

3.1. «Общаться позитивно – что это значит». 

3.2. «Использование коррекционно – развивающего потенциала». 

3.3. «Взаимосвязь развития речи и развития тонких дифференцированных 

движений пальцев и кисти рук детей». 

3.4. «Нетрадиционные технологии в коррекционной работе логопеда» 

3.5. Анализ совместной работы логопеда и воспитателей за учебный год. 

- Обсуждение рабочих моментов. 

- Рекомендации по работе воспитателя в летний период. 



4. мастер-класс по теме «Нейроигры эффективный инструмент в работе 

учителя – логопеда». 

       За прошедший период в рамках самообразования повысила свой 

квалификационный уровень посредством участия: 
1. Принимала участие и стала победителем в районной Ярмарке 

методических идей «Инновационныйподход к воспитанию и обучению 

дошкольников» 

2. Принимала участие в дистанционномпрактико – ориентированном 

семинаре для специалистов образовательных организаций «Ритм в жизни 

ребёнка» 

3. Размещение материалов на мини сайтах. 

4. Представление опыта работы по теме самообразования «Использование 

нетрадиционных логопедических технологий с детьми старшего дошкольного 

возраста». 

5. Принимала участие в практико – ориентированном семинаре для 

специалистов, педагогов ДОУ «Межполушарное взаимодействие как основа 

интеллектуального развития детей дошкольного возраста». 

6. Принимала участие в семинаре для специалистов дошкольного 

образования «Современный взгляд на проблему психомоторного развития 

детей дошкольного возраста». 

7. Прошла обучение по теме: «Приёмы нейростимуляции и 

биоэнергопластики при автоматизации звуков. Технологии Архиповой Е.Ф» (4 

ак.часа). 

8. Прошла обучение по теме: «Актуальные вопросы проектирования 

рабочей программы специалиста (учителя – логопеда) дошкольной 

образовательной организации» (4 ак.часа). 

9. Прошла обучение по теме: «Выявление стёртой дизартрии, определение 

направлений и содержания логопедической работы» (4 ак.часа) 

Работа с одаренными детьми. 

        На основании Федерального закона  «Об образовании в Российской 

Федерации» от 29.12.202 г. №273-З, приказа Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 17.10.2013 г. №1155 « Об утверждении Федерального 

государственного стандарта дошкольного образования»разработана программа 

« Одаренный ребенок» выявление и развитие предпосылок одаренности у детей 

дошкольного возраста в условиях детского сада. Целью программы  является 

выявление, формирование и развитие максимальной реализации способностей 

одаренных детей на основе создания технологии организации работы с 

одаренными детьми в детском саду. Реализация программы проходит в три 

этапа, на первом этапе организационном (сбор и систематизация материалов по 

работе с одаренными детьми, мониторинг, наблюдение, тестирование детей на 

выявление одаренности), на втором этапе- реализационном ( работа по 

индивидуальным маршрутам,привлечение педагогов, родителей для 

совместного проведения интеллектуальных мероприятий на уровне ДОУ и 

района,дополнительное образование(кружковая работа) на третьем этапе 

аналитическом (переход системы работы с одаренными детьми в режим 

функционирования, анализ итогов реализации программы) 

Работа по программе ведется в 3-х направлениях: 



1. Работа с педагогами (беседы, заполнение экспертных листов на 

воспитанников, анализ результатов педагогического мониторинга или 

индивидуальных карт развития) 

2. Работа с детьми (наблюдение, тестирование, анализ продуктов детского 

творчества) 

3. Работа с родителями (беседы, анкетирование) 

В 2022 – 2023 учебном году выявлено 3 одаренных детей старшего 

дошкольного возраста.  

Мониторинг участия одаренных детей: 
Содержание           Участники Месяц Результат 

 Осенний утренник 

 

Ульшин Саша 

Шевцова Полина 

Соколова Виктория 

Ноябрь Персонаж в 

подготовительной 

к   группе 

Новогодний 

утренник 

МуртазалиеваФатимат 

Расулова Зухра 

Декабрь Персонажи в 

младшей и средней 

группах 

Выставки детского 

творчества: 

«Я люблю свое 

село», «Волшебный 

мешок Деда 

Мороза», «День 

Победы» 

 

Шевцова Полина 

Ульшин Александр 

Соколова Виктория  

Аллимурзаевуа 

Умукумсуль 

Расулова Зухра 

Ибрагимов Михаил 

МуртазалиеваФатимат 

 Сентябрь 

Декабрь 

Май 

 

Украшение группы 

Выставки 

рисунков: 

«Мой друг – 

светофор», «В 

гостях у зимушки- 

зимы». 

МуртазалиеваФатимат 

Расулова Зухра 

 

Октябрь 

Январь 

 

Выставка рисунков 

Участие в 

празднике : 

9 мая в честь 

празднования 77 

годовщины Победы 

ВОВ  

Шевцова Полина 

Ульшин Александр 

Соколова Виктория 

май в Доме культуры с. 

Урожайного 

 Смотр-конкурс 

новогодних 

украшений: 

"Новогодняя 

игрушка на ёлку"; 

 

Расулова Зухра 

Ульшин Александр 

Шевцова Полина 

Ибрагимов Михаил 

декабрь Грамота МКДОУ 

«Детский сад №14» 

Дополнительное 

образование 

«Юный эколог» 

«Развивай-ка» 

«Здоровячок» 

Муртазалиева Фатима 

Расулова Зухра 

Ульшин Александр 

Соколова Виктория 

Шевцова Полина 

Ибрагимов Михаил 

 

 

В течение года 

 

 

Выставки 

                                       Муниципальные  конкурсы. 

Районный конкурс 

детского 

творчества 

«Праздник весны»     

Шевцова Полина. ноябрь Грамота отдела 

образования 

администрации 

ЛМО СК 



победитель 

Районный конкурс 

детской 

интеллектуальной 

олимпиады «Знвй-

ка -2023» 

Ульшин Александр  Диплом   (.2023 г.) 

Муниципальные, краевые и всероссийские этапы Всероссийских конкурсов. 

Муниципальный 

этап 

краевого(заочного) 

Всероссийского 

конкурса на 

лучшую поделку из 

вторичного сырья 

«Наши друзья- 

Эколята за 

раздельный сбор 

отходов и 

повторное 

использование 

материалов» 

Муртазалиева Фатима апрель Грамота отдела 

образования 

администрации 

ЛМО СК  за 2 

место ( приказ 

№252- од от 26 

апреля 2022 г.) 

Муниципальный 

этап 

Всероссийского 

конкурса семейной 

фотографии 

«Вкусная картина» 

-  

 

Шевцова Полина. март Грамота  за участие 

отдела образования 

администрации 

ЛМО СК ( приказ 

№155-од от 

21.03.2022 г.) 

Краевой этапа 

Всероссийского 

(международного) 

фестиваля 

«Праздник эколят – 

молодых 

защитников 

природы»  

воспитанники 

подготовительной к 

школе группы 

Шевцова Полина 

Ульшин Александр 

Соколова Виктория 

Расулова Зухра 

октябрь Дипломом 

победителей (1 

место) 

МОСК ГБУ 

дополнительного 

образования 

«Краевой центр 

экологии и туризма 

приказ №203- 

13.10.2023 г.) 

 Всероссийский 

этап 

Всероссийского 

(международного) 

фестиваля 

«Праздник эколят – 

молодых 

защитников 

природы»    

 

Шевцова Полина 

Ульшин Александр 

Соколова Виктория 

Расулова Зухра 

ноябрь Дипломом 

лауреатов 

Всероссийского 

(международного) 

фестиваля МП РС 

ФГБОУ 

дополнительного 

образования 

 (.2023 г.) 

Кружки дома культуры с. Урожайного, г. Нефтекумск 

Театральный  Шевцова Полина  

Соколова Вика 

В течение года Выступление на 

праздниках 

Танцевальный Шевцова Полина  В течение года Выступление на 



 Соколова Вика праздниках 

Художественный 

 

МуртазалиеваФатимат 

Расулова Зухра 

В течение года Выставки работ 

Физкультурный Грибко Аким В течение года Участие в 

соревнованиях 

Воспитанники детского сада отмечены наградами: 

 Дипломом лауреатов Всероссийского (международного) фестиваля 

«Праздник эколят – молодых защитников природы»  награждается коллектив 

воспитанников номинации «Творческое выступление  команд образовательных 

учреждений». Руководитель: Калмыкова Г.В.; (диплом Министерства 

Ставропольского края, приказ ГБУ ДО «КЦЭТК» №342-осн от 13.10.2022 года); 

 Дипломом лауреатов Всероссийского (международного) фестиваля 

«Праздник эколят – молодых защитников природы»  награждается коллектив 

воспитанников номинации «Творческое выступление  команд образовательных 

учреждений». Руководитель: Калмыкова Г.В.; (диплом Министерства 

просвещения РФ Федеральное государственное бюджетное образовательное 

учреждение дополнительного  образования и организацииотдыха и 

оздоровления детей», приказ ГБУ ДО «КЦЭТК» №426-12-ол от 24.11.2022. 

года); 

 Дипломом победителя детской интеллектуальной олимпиады 

«Знай-ка-2023» в номинации «Интеллектуал» - воспитанник  Ульшин 

Александр (отдел образования администрации ЛМО СК   апрель 2023г.); 

 Сертификатом участника  краевых экологических акций «Каждой 

пичужке - кормушка!» и «Покормите птиц!»  воспитанники подготовительной к 

школе группе и старшей группы (приказ ГБУ ДО «КЦЭТК» от 10.01.2022 г.); 

 Грамотой победителя (1 место) краевых экологических акций 

«Каждой пичужке- кормушка!» и «Покормите птиц!»  - воспитанники средней 

группы (приказ ГБУ ДО «КЦЭТК» от 10.01.2022 г.); 

 Дипломом победителя районного конкурса «Спартакиада-2022» для детей 

дошкольного возраста  - команда «Убойная сила» (2 место); 

     Грамота за 1 место в краевом творческом конкурсе декоративно –

прикладного творчества «Пасха красная» (приказ №83 от 24.04.2023г) 

Итоги  мониторинга по целевым ориентирам на этапе завершения 

детьми дошкольного образования. 
С целью определения уровня достижения дошкольниками планируемых      

результатов освоения программы в мае 2022 года в МКДОУ проводился 

мониторинг уровня развития целевых ориентиров воспитанниками 

подготовительной к школе группе, которые закреплены Федеральным 

государственным образовательным стандартом к содержанию основной 

образовательной программы дошкольного образования.  

Количество выпускников: 33 ребенка 

        По полученным данным, выпускники имеют: 

        «высокий уровень» - 62%;  

        «выше среднего» - 15%; 

        «средний уровень» -  20%;  

        «ниже среднего» - 0%;  

        «низкий уровень» - 3%. 



Результаты: количество выпускников – 33. В целом уровень готовности к 

обучению в школе в соответствии с ФГОС ДО выше среднего имеют  76 % 

выпускников. 

 10. Организация питания. 

В учреждении  организованосбалансированное трехразовое  питание детей в 

соответствии с примерным десятидневным меню, утвержденным  заведующим, в 

соответствии с их возрастом и временем пребывания в учреждении  по 

утвержденным нормам, согласно, действующего законодательства. 

Ответственность за организацию питания детей возложена на руководителя 

учреждения. 

       В ежедневный рацион входят фрукты, овощи, молочные продукты, соки, 

мясные продукты, крупы.   Контроль за качеством питания бракеражной 

комиссией и комиссией по питанию. Контроль за разнообразием, 

витаминизацией блюд, закладкой продуктов питания, кулинарной обработкой, 

выходом блюд, вкусовыми качествами пищи, санитарным состоянием 

пищеблока,   правильностью хранения, соблюдения сроков реализации 

продуктов возлагается на: руководителя – Калмыкову  Г.В., заведующего 

хозяйством – Леонтьеву Л.В.., медсестру – Салимову Ю.А..,  поваров - 

Колганову М.А., Калмыкову Н.Ю.   

Персонал пищеблока аттестован, ежегодно проходит санитарно-гигиеническое 

обучение. Для родителей с целью ознакомления с основами рационального 

питания оформлен информационный уголок «Правильное питание». Там же 

размещается меню на день и график получения и приема пищи. 

Места для приема пищи в групповой оборудованы необходимой посудой на 

100%.  

Выполнение норм основных продуктов питания – 98 %.  Денежные 

натуральные нормы выполнялись. Таким образом, детям было обеспечено 

полноценное, сбалансированное питание. 

Замечания по организации питания воспитанников со стороны 

Роспотребнадзора в 2023 году не имелись.  

11. Забота о здоровье воспитанников. 

       Медицинское обслуживание детей осуществляет медицинская сестра ГУЗ 

«Левокумское ЦРБ» Салимова Ю. А. на основании Договора на медицинское 

обслуживание № 577 от 01.02.2022 года и Лицензии  на осуществление 

медицинской деятельности № ЛО – 26 -01-005011 от 21 июня 2019года. 
В Учреждении имеется медицинский кабинет, прививочный кабинет, изолятор, 

что позволяет качественно осуществлять медицинское сопровождение каждого 

ребенка. Также осуществляется контроль за здоровьем и физическим 

развитием  воспитанников как медицинским сестрой, так и узкими 

специалистами РБ. Оснащение помещений соответствует санитарно-

эпидемиологическим требованиям к устройству, содержанию и организации 

режима работы дошкольных образовательных организаций. 

       В течение учебного года проводилась работа по улучшению здоровья и 

совершенствованию физических качеств детей с учетом индивидуальных 

особенностей воспитанников. 

В течение года проводились следующие мероприятия: 



 С – витаминизация третьих блюд; 

 Сквозное проветривание; 

 Прогулки на свежем воздухе; 

 Закаливающие мероприятия (гимнастика после дневного сна, 

умывание прохладной водой, дорожка здоровья); 

 Употребление чесночно – луковых закусок; 

 Вакцинация детей (гриппол+); 

 Спортивно – оздоровительные мероприятия (дни здоровья, фрукты 

– наши друзья); 

 Консультирование родителей. 

Уровень физического развития воспитанников:  

 Низкий –  4 %; 

 Средний – 22 %; 

 Нормативный – 74% 

Группы здоровья: 

 2-я –151ребенок. 

Во исполнение  мероприятий в соответствии с Планом  мероприятий по 

профилактике распространения короновирусной инфекции проведены 

следующие мероприятия: 

 Произведено пополнение запаса необходимых дезинфицирующих 

средств («Дезитабс», «Белизна»), кожных антисептиков («Перекись водорода 

3%. Флора Кавказа»), жидкого мыла дезинфицирующего антибактериального 

«Ника», «Абсолют», дезинфицирующих салфеток; 

 Создан запас медицинских марлевых повязок и медицинских 

одноразовых перчаток в соответствии с требованиями Роспотребназора на 

воспитанников и работников; 

 Усилены меры по профилактике коронавирусной инфекции в 

организации (проведение дезинфекции, проветривание, влажная уборка 

помещений   в течение дня с кратностью обработки каждые 2 часа); 

 Проводится ежедневная дезинфекция контактных поверхностей 

(мебели, оргтехники и других) во всех помещениях в течение дня с кратностью 

обработки каждые 2 часа; 

 Проведение «Утреннего фильтра»  с обязательным проведением 

термометрии бесконтактным способом и осмотром на предмет выявления 

признаков ОРВИ и инфекционных заболеваний, с последующим отстранением 

выявленных больных работников (детей) или работников (детей) с подозрением 

на заболевание; 

 Соблюдение всеми работниками и посетителями ДОУ принципа 

социального дистанционирования; 

 Организовано использование марлевых и медицинских масок, 

антибактериальных салфеток работниками; 

 Организовано ежедневное обеззараживание воздуха в помещениях 

рециркуляторами бактерицидными для обеззараживания воздуха «Мегидез» в 

соответствии с графиком; 



 Обработку посуды многократного применения проводить температуре 

не ниже 65ºС ручным способом с применением дезинфицирующих средств в 

соответствии с требованиями санитарного законодательства.  

 Проведена профилактическая работа с родителями и сотрудниками 

по вопросам «Профилактика новой короновирусной инфекции»,  «О 

необходимости соблюдения правил личной и общественной гигиены»  (выданы 

памятки, необходимая информация передается через приложение WhatsApp и 

официальный сайт ДОУ); 

На основании годового планирования воспитательно- образовательной 

работы МКДОУ «Детский сад №14 «Алиса» на 2022-2023 проводилась работа 

по формированию представлений об основах безопасности жизнедеятельности 

для сохранения и укрепления здоровья воспитанников. 

Коллективом дошкольного учреждения создавались условия для 

соблюдения воспитанниками правил безопасного поведения. С детьми 

проводились ежедневная профилактическая работа: веселые оздоровительные 

гимнастики, гимнастика пробуждения, игровой самомассаж, пальчиковая, 

артикуляционная, дыхательная гимнастика; упражнения для профилактики 

плоскостопия «Собери платочек», «Дорожка здоровья». 

Творческой группой «Здоровье» один раз в квартал выпускалась газета для 

родителей «Неболей-ка», в которой освещались темы по укреплению здоровья 

воспитанников. Медсестра Салимова Ю.А. проводила беседы с детьми 

«Правильное питание», «На приеме у доктора» и консультирование родителей 

на тему «Профилактические прививки».   Воспитанники подготовительной к 

школе группе  под руководством инструктора по физической культуре приняли 

участие в районной «Спартакиаде-2022». Команда «Убойная сила» МКДОУ 

«Детский сад №14 «Алиса» награждена дипломом за 2 место (диплом ОО 

АЛМО СК 2022 г.) 

В течение всего учебного года работала творческая группа «Здоровье», 

которая   содействовала выполнению оздоровительных мероприятий, которые 

были запланированы на учебный год.  

В целом лечебно-оздоровительная работа велась на достаточном уровне. 

Однако необходимо: 

-  продолжать внедрять здоровьесберегающие технологии для 

оздоровления дошкольников. 

- создавать полную преемственность детского сада и семьи в вопросах 

здоровьесбережения и укрепления здоровья дошкольников. 

Фактически посещаемость в 2022 – 2023 учебном году составило – 87,9 

чел. (60 %), в течение учебного  года по болезни воспитанниками было 

пропущено на одного ребенка –4,3дня, что является ниже по району. Случаев 

травматизма не зафиксировано. 

Проблемой остаётся рост заболеваемости детей после праздников и выходных 

дней и большое количество пропусков воспитанниками без причины. 
    

    

    



    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

12. Взаимодействие с учреждениями социально-педагогической среды. 

Преемственность    со  школой.    

В 2022-2023учебном году был успешно реализован план мероприятий по 

обеспечению преемственности «Детский сад – Школа»: 

Планировалась методическая работа, работа с детьми и родителями 

медицинским персоналом учреждений: 

 в подготовительных к школе группах была оформлена тематическая 

выставка «Здравствуй, школа!»; 

 старшим воспитателем ДОУ проведен мониторинг по целевым 

ориентирам на этапе завершения детьми дошкольного образования: 

 на родительском собрании в подготовительных к школе группах 

«До свидания детский сад»обсуждались следующие вопросы: 

 критерии готовности ребенка к началу обучения в школе; 

 программы обучения в начальной школе. 

Взаимодействие с другими  социальными  культурами.                                       

В 2022-2023 учебном году коллектив детского сада тесно сотрудничал с 

сельской библиотекой.  

       Воспитанники и работники дошкольного учреждения приняли активное 

участие в празднике «9 мая - День Победы» (май 2023г.), организуемый Домом 

Культуры с. Урожайного. Воспитанники Шевцова Полина, Соколова Виктория,  

Ульшин Александр исполняли танцы, читали стихи. 

Взаимодействие с родительской общественностью. 

За прошедший период  в ДОУ работали следующие органы государственно - 

общественного управления: общее собрание трудового коллектива, общее 



собрание родителей, родительский комитет с привлечением общественности   

села, попечительский совет.  

Коллектив ДОУ работал в соответствии с ООП, программой «Развития», 

программой «Здоровья» и планом работы на год.   

Основные формы взаимодействия с семьями воспитанников: 

 

  Планирование по взаимодействию с родителями на 3 года (2021-2024 г.) 

Муниципального казенного дошкольного образовательного учреждения 

«Детский сад №14 «Алиса» Левокумского муниципального округа 

Ставропольского края определяет перспективу работы с родителями 

(законными представителями воспитанников на 2021-2022 г., 2022-2023 г., 

2023-2024 г. В плане отражены мероприятия проводимые с родителями и сроки 

их проведения. 

Цель взаимодействия детского сада с родителями: педагогическая 

поддержки семьи и повышения компетентности родителей (законных 

представителей) в вопросах развития и образования, охраны и укрепления 

здоровья детей. 

Задачи : 

 изучение отношения педагогов и родителей к различным вопросам 

воспитания, обучения, развития детей, условий организации разнообразной 

деятельности в детском саду и семье; 

Форма 

взаимодействия 

Цель Виды взаимодействия 

взаимопознание Разностороннее знакомство 

педагогов с семьями 

 Встречи 

 Собрания 

 Анкетирование 

 Мастер-классы 

взаимообщение Обмен информацией о 

психологических и 

индивидуальных 

особенностях детей 

 Индивидуальные и групповые 

консультации 

 Родительские собрания 

 Оформление 

информационных стендов 

 Организация выставок 

детского творчества 

 Приглашение родителей на 

детские праздники 

 Размещение информации на 

сайте 

непрерывное 

образование 

взрослых 

Просвещение родителей по 

вопросам развития ребёнка, 

обучение способам 

взаимодействия с детьми 

 Наглядная информация 

 Семинары 

 Практикумы 

совместная 

деятельность 

Укрепление социальных 

связей 

 Привлечение к конкурсам 

 Привлечение к участию в 

праздниках 

 Привлечение к участию в 

детской исследовательской и 

проектной деятельности 



  знакомство педагогов и родителей с лучшим опытом воспитания в 

детском саду и семье, а также с трудностями, возникающими в семейном и 

общественном воспитании дошкольников; 

  информирование друг друга об актуальных задачах воспитания и 

обучения детей и о возможностях детского сада и семьи в решении данных 

задач; 

 создание в детском саду условий для разнообразного по 

содержанию и формам сотрудничества, способствующего развитию 

конструктивного взаимодействия педагогов и родителей с детьми; 

 привлечение семей воспитанников к участию в совместных с 

педагогами мероприятиях, организуемых в  детском саду, районе; 

 поощрение родителей за внимательное отношение к разнообразным 

стремлениям и потребностям ребенка, создание необходимых условий для их 

удовлетворения в семье. 

В каждой возрастной группе составлены планы работы с родителями, в 

которых указаны все совместные мероприятия, а также консультации, 

родительские собрания, наглядно-стендовая информация. 

Для родителей были проведены:   новогодние представления для детей; 

праздники ко Дню Защитника Отечества,  праздники  ко Дню 8 Марта; осенние 

и весенние развлечения, спортивные досуги, ко Дню космонавтики. Праздник 9 

мая «День Победы проходил с участием родителей. 

Педагогами регулярно оформлялись  печатные консультации (буклеты, 

памятки) на стендах в уголках для родителей, на интернет сайте ДОУ 

размещались и регулярно обновлялись рубрики на различные темы 

«Безопасность детей», «Правовое воспитание в семье», «Страничка для 

родителей» и другие. Родители активно вовлекаются в жизнедеятельность 

учреждения. 

     Было проведено два общих родительских собрания (в начале и конце 

учебного года) а также групповые родительские собрания по запланированной 

тематике. 

         Для родителей проведены дни открытых дверей в ходе, которых 

проведены следующие мероприятия: 

1.Нод по познавательному развитию: «Моя малая Родина»- воспитатель 

подготовительной к школе группе Калмыкова Г.В.  

2.Нод по дополнительному образованию «Безопасность в лесу»  -

воспитатель средней группы- Кисленко И.А. 

3.Нод по дополнительному образованию «Путешествие в сказочный лес»:  

воспитатель младшей группы  Маклакова Е.В. 

День открытых дверей в ДОУ – мероприятие, которое позволяет 

родителям получить информацию об условиях содержания детей в детском 

саду, воспитательно- образовательной деятельности, организации режима, 

питания. Особое внимание было уделено знакомству родителей с 

видеороликами «Один день в детском саду». Родители смогли увидеть 

мероприятия проводимые с детьми в течение всего дня: фото и 

видеофрагменты непосредственной деятельности с детьми, игровую 

деятельность в группе и групповом участке, организацию и прием пищи 

детьми.Видеоролики прошедших мероприятий, родители смогли увидеть на 



официальном сайте учреждения и на контенте Телеграмм в 

телекоммуникационной сети «Интернет». 

Активное участие родители принимали в профилактическом мероприятиях по 

безопасности воспитанников.  

Родители приняли участие во Всероссийском (родительском всеобуче) по 

профилактике ДДТП, сотрудники и родители. Благодаря проделанной работе 

удалось достичь тесного взаимодействия ДОУ и родителей.    

В течение года в ДОУ систематически проводилась работа по взаимодействию 

с родителями. В каждой возрастной группе составлены планы работы с 

родителями, в которых указаны все совместные мероприятия а также 

консультации, родительские собрания, наглядно-стендовая информация. 

Совместно с родителями были  проведены:   новогодние представления для 

детей; праздники ко Дню Защитника Отечества,  праздники  ко Дню 8 Марта; 

осенние и весенние развлечения, спортивные досуги, акции,  конкурсы. 

 Видеоролики прошедших мероприятий, родители смогли увидеть 

на официальном сайте учреждения. 

Активное участие родители приняли в профилактическом мероприятии 

«Ребенок- пассажир», направленном на предупреждение детского – дорожно- 

транспортного травматизма: 

 размещена информация для родителей по соблюдению правил 

перевозки детей в транспортном средстве(фото и видео материалы)  на сайте, в 

ВК, Телеграмм ДОУ, в родительских группах через приложение WhatsApp. 

Активное участие принимали родители в праздниках и развлечениях, в 

благоустройстве территории ДОУ, выступали с инициативными 

предложениями.  

Попечительский совет и общий родительский комитет оказали: 

 содействие в привлечении благотворительной помощи на 

улучшение материально – технической базы ДОУ; 

 участие в организации совместных детско-родительские 

мероприятия (выставок, концертов, соревнований, Дней открытых дверей); 

 участие в конкурсах детского творчества; 

 участие в подготовке к детским районным конкурсам. 

 участие в подготовке детского сада к приемке к новому учебному 

году; 

Благодаря проделанной  работе удалось  достичь тесного  взаимодействия 

работы  ДОУ  с  родителями.    

 

13. Вывод:С целью дальнейшего успешного развития всего учебно - 

воспитательного процесса педагогическим коллективом  и другими 

работниками «Детский сад №14 «Алиса» приняты следующие решения: 

Опираясь на результаты мониторинга можно сказать, что   

Общеобразовательная  программа МКДОУ «Детский сад №14 «Алиса»  освоена 

с учетом возрастных требований.Но наблюдается недостаточный уровень в 

реализации образовательных областей «Физическое развитие», 

«Познавательное развитие». Так же детский сад продолжает работу по  

повышению уровня патриотического воспитания  через приобщение к истории 

родного края, села и уважительного отношения к своей стране. 



С целью дальнейшего успешного развития всего воспитательно- 

образовательного процесса педагогическим коллективом МКДОУ «Детский сад 

№14 «Алиса» необходимо: 

 Продолжать работу ДОУ в соответствии с ФГОС и режимом 

развития. 

 Строить свою работу на принципе гуманного отношения к каждому 

ребёнку; 

 Заботиться о здоровье и развитии детей; 

 Совершенствовать профессиональное мастерство педагогического 

коллектива через использование инновационных технологий в соответствии с 

ФГОС. 

 

Коллектив МКДОУ «Детский сад № 14 «Алиса» будет работать в 2023-

2024 учебном году над решением следующих задач:  
 

       1.Актуализировать работу, направленную на развитие познавательно- 

исследовательской деятельности с детьми дошкольного возраста, с целью 

развития их интеллектуальных  способностей , познавательного интереса, 

творческой инициативы. 

2. Совершенствовать единое педагогическое пространство семьи и ДОУ, по 

формированию здорового образа  ,основ безопасности  жизнедеятельности  и  

охраны  укрепления здоровья детей. 

3.Совершенствовать и повышать  профессиональную компетентность педагогов 

в вопросах внедрения Федеральной образовательной  программы дошкольного 

образования. 

4. Продолжить работу по патриотическому и социальному воспитанию детей 

дошкольного возраста 
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