
Анализ реализации Программы развития муниципального казенного дошкольного образовательного учреждения 

«Детский сад№ 14 «Алиса» Левокумского муниципального округа Ставропольского края за 2024 год 

   Программа развития муниципального казенного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 14 «Алиса» 

Левокумского муниципального округа Ставропольского края является официальным рабочим документом для организации 

текущей и перспективной деятельности Учреждения. Это система действий для достижения желаемого результата развития 

учреждения. 

   Программа развития была спроектирована, исходя из конкретного анализа состояния детского сада, территориальной 

специфики (возможности внешнего окружения детского сада), специфики контингента детей, потребности родителей 

(законных представителей) воспитанников в образовательных и иных услугах, а также с учетом возможных рисков в процессе 

реализации Программы развития. 

   Цель программы: Обеспечение государственной гарантии доступности качественного дошкольного образования детям в  

возрасте от 1 года до 7 лет, проживающих в Урожайненском территориальном отделе Ставропольского края; 

создание в системе дошкольного образования Левокумского муниципального округа равных возможностей получения 

доступного и качественного воспитания, образования и позитивной социализации детей; 

развитие в дошкольном учреждение системы организации питания воспитанников, отвечающей современным требованиям 

санитарных правили норм; формирование эффективной системы поддержки детей-инвалидов, детей с ограниченными 

возможностями здоровья, детей сироти детей, оставшихся без попечения родителей. 

Индикаторы достижения цели Программы: уровень удовлетворенности населения Левокумского муниципального округа 

Ставропольского края качеством дошкольного образования; доля детей в возрасте от 1 года до 7 лет, охваченных различными 

формами дошкольного образования, от общего количества детей в возрасте от 1 года до 7 лет. 

Результаты реализации Программы развития МКДОУ «Детский сад№ 14 «Алиса» 

2024 год 

1. Обеспечение деятельности муниципального казенного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад№ 14 

«Алиса» Левокумского муниципального округа Ставропольского края: 



1.1. Дошкольное учреждение не имеет задолженностей по оплате коммунальных услуг, налогов, заработной платы, 

приобретению основных средств, товароматериальных ценностей и прочих услуг (работ); 

1.2. Среднемесячная номинальная начисленная заработная плата работников МКДОУ «Детский сад№ 14 «Алиса» составила 

21541,11 рублей; 

1.3. Израсходована субвенция на предмет мер социальной поддержки по оплате коммунальных услуг педагогическим 

работникам дошкольных образовательных организаций, проживающим в сельской местности в полном объеме; 

1.4. Израсходована субвенция на выплату компенсации части родительской платы за содержание ребенка в дошкольных 

образовательных учреждениях в полном объеме; 

1.5. Образовательная деятельность в Детском саду организована в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 

273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», ФОП ДО, ФГОС дошкольного образования, СП 2.4.3648-20 «Санитарно-

эпидемиологические требования к организациям воспитания и  обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи», а с 1 

марта 2021 года — дополнительно с требованиями СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к 

обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания». Образовательная деятельность 

ведется на основании утвержденной основной образовательной программы дошкольного образования, которая составлена в 

соответствии с ФГОС дошкольного образования, ФОПДО, санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами. 

Детский сад скорректировал ООП ДО с целью включения тематических мероприятий по изучению государственных 

символов в рамках всех образовательных областей. 

1.6. Детский сад посещали 142 воспитанника в возрасте от 2 года до 8 лет. В Детском саду сформировано 6 групп 

общеразвивающей направленности. Из них: 

• 2 группа раннего возраста «А» - 19 детей; 

• 2 группа раннего возраста «Б» - 21 ребёнок; 

•  Младшая группа – 28 детей; 

• Средняя группа – 22 ребенка; 

• Старшая группа – 28 детей; 

• Подготовительная к школе группа – 24 ребёнка. 



 



При создании предметно-развивающей среды воспитатели учитывают возрастные, индивидуальные особенности детей 

своей группы. 

Оборудованы групповые комнаты, включающие игровую, познавательную, обеденную зоны. 

В 2024 году Детский сад провел текущий ремонт 6 групп, 6 спальных помещений, коридоров 1 и 2 этажей, пищеблок, 

музыкальный зал. Обновили игровое оборудование на участке. 

Материально-техническое состояние Детского сада и территории соответствует действующим санитарным требованиям к 

устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных организациях, правилам пожарной безопасности, 

требованиям охраны труда. 

1.7. Детский сад укомплектован педагогами на 70 процентов согласно штатному расписанию. Всего работают 9 человек. 

Педагогический коллектив Детского сада насчитывает 3 педагога. Соотношение воспитанников, приходящихся на 1 

взрослого:  

         воспитанник/педагоги – 10/1; 

 воспитанник/всесотрудники – 5/1. 

За 2024 год педагогические работники прошли аттестацию и получили: 

Высшую категорию – 2 педагога. 

Курсы повышения квалификации в 2024 году прошли 2 педагога. 

По итогам 2024 года Детский сад перешел на применение профессиональных стандартов. Из 8 педагогических работников 

Детского сада все соответствуют квалификационным требованиям профстандарта «Педагог». Их должностные инструкции 

соответствуют трудовым функциям, установленным профстандартом «Педагог». 

В 2024 году педагоги Детского сада приняли участие: 

 районный смотр-конкурс  среди дошкольных образовательных учреждений по безопасности дорожного 

движения «Зеленый огонек- 2023» в номинации «Лучший воспитатель ДОО по обучению детей ПДД и их 

пропаганде среди родителей» - победитель (1 место) воспитатель Кислёнко И.А (сентябрь 2023г.); 

 районный конкур «Детский сад года – 2023» в номинации «Верность профессии» - победитель (1 место) 

воспитатель Маклакова Елена Васильевна; 

 районный конкурс профессионального мастерства «Воспитатель года – 2023» (3 место) воспитатель 

Маклакова Е.В. 

 



   Педагоги постоянно повышают свой профессиональный уровень, эффективно участвуют в методических объединений 

района, знакомятся с опытом работы своих коллег и других дошкольных учреждений, а также саморазвиваются. Все это в 

комплексе дает хороший результат в организации педагогической деятельности и улучшении качества образования и 

воспитания дошкольников. 

1.9. В дополнительном образовании задействовано 100 процентов воспитанников Детского сада. В 2024 году в Детском саду 

работали кружки понаправлениям: 

Художественной направленности 

-дополнительное образование «Юные волшебники» – подготовительная к школе  группа (руководитель – воспитатель 

Кисленко О.В27 воспитанников) 

Туристско-краеведческой направленности 

-дополнительное образование «Юный эколог»- старшая группа ( руководитель-воспитатель Кислёнко И.А., 28 

воспитанников) 

Физкультурно-спортивной направленности 

- дополнительное образование «Здоровячок» - средняя группа (руководитель – 22 воспитанника Маклакова Е.В.)  

-Социально - педагогической направленности 

- дополнительное образование «Волшебные пальчики»- младая группа  (руководитель – воспитатель Фомина Л.Н., 23 

воспитанника)   

- дополнительное образование «Волшебные звуки» - старшая группа (руководитель – учитель-логопед Никулина Л.В., 17 

воспитанников) 

 

1.10. Состояние здоровья и физического развития воспитанников удовлетворительные. 85 процентов детей успешно освоили 

образовательную программу дошкольного образования в своей возрастной группе. Воспитанники подготовительный группы 

показали высокие показатели готовности к школьному обучению. В течение года воспитанники Детского сада успешно 

участвовали в конкурсах и мероприятиях различного уровня. 



 

1.11. В периодс 22.09.2024 по 29.09.2024 проводилось анкетирование 48 родителей, получены следующие результаты: 

доля получателей услуг, положительно оценивающих доброжелательность и вежливость работников организации, – 93 

процент; доля получателей услуг, удовлетворенных компетентностью работников организации, – 98 процента; 

доля получателей услуг, удовлетворенных материально-техническим обеспечением организации, – 

89 процентов; доля получателей услуг, удовлетворенных качеством предоставляемых 

образовательных услуг, – 100 процента; доля получателей услуг, которые готовы рекомендовать 

организацию родственникам и знакомым, – 100 процента. Анкетирование родителей показало 

высокую степень удовлетворенности качеством предоставляемых  услуг. 

1.12. Безопасность в ДОУ осуществляется за счет инженерно-технических средств охраны и защиты: охранно- пожарной 

сигнализации, средств связи и оповещения, кнопки тревожной сигнализации, (проведена работа по поставке, и настройку 

пульту объектовой станции системы пожарного мониторинга «Стрела-Мониторинг»), установлено в декабре 2010 года 

видеонаблюдение (4 камеры). Охрана ДОУ осуществляется сотрудниками ООО ЧОО «Ратмир». 

2.Создание условий для реализации рационального, сбалансированного питания дошкольников ДОУ 

2.1. Питание воспитанников 3-х разовоев 1 смену, в соответствии с примерным десятидневным меню. Приготовление пищи 

осуществляется  из продуктов, закупаемых организацией. В течении 2024 года заключено 32 договора на поставку продуктов 

питания: 

Молочная продукция: ИП Ахмедов Руслан Магомедсаидович; 

Мясо (говядина): ИП Багомедов  Мурад  Багомедович; 

Хлеб ООО «Турксад» Кагиров Муртазали Кагирович; 

Куры, полуфабрикаты, бакалея, овощи, фрукты, сок, свежемороженая рыба: ИП  Колодин Петр Николаевич. Договоры 

заключены в срок и в полном объеме. 

Питание полноценное, сбалансированное, предусматривает содержание в рационе всех основных пищевых веществ: 

белков, жиров, углеводов, минеральных веществ, воды – в оптимальных соотношениях, что обеспечивает правильное 

гармоничное развитие детей. Выполнение норм питания 79%. 

 



ВЫВОДЫ: МКДОУ «Детский сад № 14 «Алиса» обеспечивает доступность и качество дошкольного образования 

воспитанникам детского сада. В учреждении создана эффективная система сохраняющая, укрепляющая и развивающая 

психическое, физическое и умственное здоровье детей и коллектива посредством эффективного применения 

здоровьесберегающих технологий; создана эффективная образовательная система, направленная на формирование 

социально-адаптированной, здоровой, культурной личности, усвоившей определенную сумму знаний, умений и навыков по 

возрастам, готовой к дальнейшему успешному обучению в школе. Уровень удовлетворенности населения Левокумского 

муниципального округа Ставропольского края качеством дошкольного образования в МКДОУ «Детский сад № 14 

«Алиса» ежегодно показывает высокую степень удовлетворенности качеством предоставляемых услуг. Доля детей в возрасте 

от 1 года до 7 лет, нуждающихся в устройстве в дошкольное образовательное учреждение, от общего количества детей в 

возрасте от 1 года до 7 лет, на уровне 0,0 процентов, доля детей в возрасте от 1 года до 7 лет, охваченных различными 

формами дошкольного образования, от общего количества детей в возрасте от 1 года до 7 лет. За 2023-2024 гг. Произошло 

увеличение доли детей в возрасте от 1 до 7 лет, охваченных различными формами дошкольного образования, от общего 

количества детей в возрасте от 3 до 7 лет, с 59,8 % в 2023 году до 60,2 % в 2024 году. Увеличилась среднемесячная 

номинальная начисленная заработная плата работников МКДОУ «Детский сад № 11 «Капелька», с 20541,11 рублей в 2023 

году до 21541,11 рублей в 2024 году. 

Ежегодно происходит обновление инфраструктуры МКДОУ «Детский сад№ 14 «Алиса» создание условий, направленных на 

обеспечение воспитанников рациональным, сбалансированным питанием. Выполнение норм питания с 78% в 2023 году до 

79% в 2024 году. 

 


